
 

 

Divario retributivo di genere 
 

Divario retributivo di genere u.d.m. 2025 2024 

Divario retributivo di genere 
incluso personale più rilevante % 26 20 

Dirigenti % 11 5 

Quadri % 8 6 

Impiegati % 3 1 

 

 

 


