Parere de] Collegio Sindacale sul conferimento del nuovo incarico di revisione legale a
EY S.p.A. a seguito della risoluzione consensunale antieipata del contratto di revisione

legale atfualmente in corso tra Farbanca S.p.A. e Mazars S.p.A,

{nrt. 13, D, Lgs, 392000 consolidaio can it 1), Ligs 13572016 e art. 7, DM, 261/2012)

EEFNE
Al Assemblea degli Azionisti di Farbanca 8.p.A. (nel seguito ~Farbancy” o le " Banea”)

[ sottoscritti Sindaci
preimesso che:

- & attualmente in corso il contratto di revisione legale con Mazars S.p.A. {nel seguito “Mazars™), con sede
legale in Via Ceresio, 7 - 20154 Milano; Rea Mi-2076227 - Codice Fiscale e Partita Iva: 11176691001 -
Iscrizione al Registro dei Revisori Legali n. 163788 con D.M. del 14/07/2011 G.U.n. 57 del 19/07/2011, per
gli esercizi in chiusura dal 31 dicembre 2016 al 31 dicembre 2024 oltre che per la revisione linitata del
bilancio semestrale abbreviato dal 2017 af 2024;

- Vart. 7 del D. M. 26172012 definisce i casi e le modalita in cui pud risolversi consensuatmente il contratto
con il quale & coriferito I’incarico di revisione legale ai sensi defl'art. 13 comma 4 det D. Lgs 39/2010
consolidato cori il D. Lgs 135/2016. Esso prevede specificamente che: “Il revivore fegale o la societd di
revisiore legale e la socield assoggetlulu a revivione possano consensnalmente determingrsi alia risoluzione
del coitratto di revisione, purché sia garasitita la contimite dell'attivitg di revisione legale. L'ussembleq,
acquisite le osservazioni fornmilate dal revisore legale o dalla societa ii revisione fegale e sentito Forgano
of controllo anche sulle predette osservazioni, delibera la riveluzione consensuule del contratto df revisione
e provvede g conferire wn nuovo incarivo ad alire revisore legale o ad altra socieldr di revisione. In ogni
caso, le funzioni di revisione legale continiaro a essere esercitate dal medesimo revisore legale o dullu
medesima societd di revisione legale fino @ quanda la defiberazione di conferimento del mmvo incarice non
é divenuta efficace e, comungque, non olive sei mesi dalle deta di presentazione delle dimissioni™,

- laCapogruppo Banea Ifis S.p.A. (nel seguito “Capogruppo” o “Banca Ifis”} ha verbalmente invitato Farbance
S.p.A. a voler valutare, per nrotivi di omogeneita comportarmentale, |'adeguamento alla linea gié assunta da
tutte le altre societd appartenenti af Gruppo Banea 1fis che hanno formalizzato in via anticipata la risoluzione
delb mearico di Revisione al fine di convergere verso un unico revisore z Hvello di Gruppo, ovvero EY S.p.A.
(nel seguito “EY™);

- sisond quié]di intrattenuti contatti preliminari con Mazars in merito all’ipotesi di risoluzione consensuale
anticipata dell’incarico di revisione legale a suo tempo conferito da Farbanca, riscontrando Ja disponibilita
della stessa a procedere in tal senso;

- il Consiglio di Amministrazione di Farbanca, pertante, nella seduta consitiare del 4 febbraio 2021, nel
condividere "opportuniti/necessitd dj assicurare I'unitaifetd del processo di revisione nell’ambito del Gruppo
‘Banea His, ha deliberato, tra fe altre, di trasmettere la lettera di proposta di riseluzione consensuale a Mazars,

nonché, una volta ricevuia risposta da Nazars, bozza del refativo accordo di risohizidne, delegando all uopo

P Amministratore Delegato; K.




- indata5 febbraio 2021, in linea con quanto defiberato dal Consiglio di Amministrazione del 4 febbraio, Ia
Banca ha inviato la lettera a Mazars di proposta di risoluzione consensuale;

- indata 8 febbraio 2021, Mazars ha riscontrato la Banca confermando ta propria disponibilita alla risoluzione

consensuale anticipata dell incarico.

in data 13 febbraioc 2021, la Banca ha pertanto anticipato a Mazars la bozza di accorde di risoluzione

consensuale;

- framite la Capogruppo & stato richiesto a EY di formulare la migliore offerta per H'attivita df revisione legale
di Farbanca S.p.A. per | nove esercizi dal 2021 al 2029, che ¢ stata trasmessa alla Banca in data 3 marzo
2021;

- indata 4 marzo 2021 il Consiglio di Anuministrazione di Farbanea,

= haesaminato P'offerta pervenuta da EY che si ¢ resa disponibile a ricevere I’incarico di revisione legale;

*  ha deliberato di convocare |’ Assemblea dei soci per la risoluzione anticipata consensuale anticipata
dell’incarico di revisione legale con Mazars, ed i1 conferimento del nuovo incarico per gli esercizi 2021-
2029, su proposta motivata de! Collegio Sindacale;

il Collegio Sindacale si & pertanto riunito al fine di esaminare la predetla documentazione e valutare, in
conformitd alle norme vigenti, sia le motivazioni che giustificano la risoluzione consensuale anticipata
dellincarico conferito a Mazars, sia fa nemina del nuova revisore, in riferimento alla quale inviera quanto

prirna al Consiglio di Amuministrazione defla Socield la propria proposta motivata ai sensi detl'art. 13 def D.

Lgs n. 39 del 27 gennaio 2010 conselidato con il D, Lgs 135/2016;

tutto cid premesso,
; considerato che

o Iofferta preliminare di EY per Paltivita di revisione legale di Farbanca per i nove esercizi dal 2021 at 2029,
in merito all’oggetto delP’incarico, prevede, per ciascun esercizio:

- 'la Revisione contabile del bilancio d’esercizio ai sensi dell’articolo 14 comma [, lettera a) del Decreto
Legislativo 27 gennaio 2010, n. 39 (il “Decrete™);

- la Verifica della regolare tenuta della confabilith sociale e della corratta rilevazione dei fatfl di gestione
niefle scritture contabili ai sensi-defl*aiticolo 14 comma |, lettera b) dél Decreto;

- la Verifica sulla coerenza della relazione sulla gestione e di alcupe specifiche informazioni riportate nella
refazione sul governo societario e sugli aspetti proprietari con il bilancio d'esercizio ¢ sulla loro
conformitd alle nonne di legge, nonché attivitd volte al rilascio della dichiarazione circa Ieventuale
identificazione di errori significativi nella relazione sulla gestione e in alcune specifiche informazioni
riportate nell relazione sul governo societario e sugli aspetti propeietari, ai sensi dal’articolo 14 comma
2, lettera e) del Decreto;

- la Revisione contabile limitata de) reporting package per ciascuno dei nove periodi infrannuali con
chiusura dal 30 giugno 2021 af 30 giugno 2029 ai soli fini del conselidamento dello stesso nella relazione
semestrale consolidata defla controllante quotata;

- le Attivita volte alla sottoserizione delle Dichiarazioni Fiscali in base all’ariicolo 1, comma 3, primo

periodo, D.P.R. 22 luglio 1998, n. 322 come modificato dali’articole 1, comma 94, L. 24 dicembre 2007,

==y




- {a Relazione sugli aggregati di riferimento che costituiscono fa base per il calcolo def contributo da versare
al Fondo Nazionale di Garanzia;

» gli onorari indicati da EY per assumere I'incarico di revisione legale, per ciascun esercizio, risultano pari a
Eure 58.000,00. Olre agli onorari indicati e alla relativa IVA, "offerta prevede il rimborso per e spese
sostenute per lo svolgimento del favoro, nells misura massima del 10% dei corrispettivi per le atlivita presso
1s sede sociale mentre, per 'eventuale attivitd in altre sedi, nella stessa misura in cui sono sostenute, le spese
accessarie relative alla tecnologia {(banche dati, soffware, ecc.) ed ai servizi di segreteria ¢ cormmunicazione
nella misura complessiva forfettacia del'8%;

o gli onorari annui di Mazars, come approvati dall’Assemblea dei soci di Farbanca del 17012017,

ammontavano a euro 36.000,00 per i} 2020 {sono stati altvesi riconosciuti ulterfori eura 12.000 per le attivita

sul reporting packaze al 31/12/2020 per la Capogruppo);

verificato che

« e modalitd di svolgimento della revisione illustrate nell*offerta preliminare, anche considerate le ore € e
risorse ali’uopo previste, risultano adegnate in refazione all’ampiezza ed alla complessita dell’incarico;

s |offerta preliminare contiene anche specifica e motivata dichiarazione concernerite if possesso di ciascuno
dei requisiti d’iﬂdipendenza previsti dalla legge (cfr., i particolare, gli articoli 10 e 10-bis ed eventualmente
17 det D, Lgs 39/2010 consolidato con it D. Lgs 135/2010);

« sultabase di quanto desumibile dalla propesta, EY ha dichiarato la propria disponibilith ad asswmere I'incarico
risultando in possesso dei requisiti di indipendenza previsti dalla legge;

« EY risulta disporre di organizzazione ¢ idoneitd tecnico-professionali adeguate all’ampiezza ed alla

complessita dell’incarico;
prepoergono

sulla base delle motivazioni esposte, che Pincarico di revisione legale dei conti per gli esercizi 2021-2029 sia
affidato dall’assemblea, previa determinazione del corispettivo per Pintera durata dell’incarico nonché degli
eventuali criteri per I"adeguamento durante lo svolgimente dell*incarico a:

EY Sp.A.

con sede legale in Via Lombardia, 31 — 00187 Roma

PIVA 00891231003

C.F. e nwnero di iscrizione n. 00434000584 — numero R.E.A. 250904

Nominativo del responsabile della revisiorie: Giuseppe Miele
Il presente parere, unitamente alla delfbera dell'Assemblea degli Azionisti di cessazione muicipata e di

conferimenta del niove incarico, sard irasmesso o cura della Societa al Ministero dell’Economia e delle Finanze

ed alla Consob af sensi deli’art. 13 commia 7 del D. Lgs 27/0172010 1. 39 consolidato con il D. Lgs 135/2016.

Bologna, 22 Marzo 2021




It COLLEGIO SINDACALE
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