
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Numero e percentuale di dipendenti che hanno ricevuto 
formazione sulla lotta alla corruzione, suddivisi per 
categorie di inquadramento 

 
 

  
2022* 

 

2021 

 

2020 

 
Dirigenti (N.) 

 
49 

 
14 

 
14 

 

Dirigenti (%) 
 

51,6% 
 

15,7% 
 

17,9% 

 
Quadri (N.) 

 
465 

 
131 

 
179 

 

Quadri (%) 
 

82,0% 
 

24,0% 
 

35,3% 

 
Impiegati (N.) 

 
1.043 

 
398 

 
498 

 

Impiegati (%) 
 

86,1% 
 

32,8% 
 

43,6% 

 
Totale (N.) 

 
1.557** 

 
543 

 
691 

 

Totale (%) 
 

83% 
 

29,4% 
 

40,0% 

 
 

Nota: 
 

* Nel conteggio sono stati considerati i dipendenti che hanno svolto almeno una di queste attività: Corso e-
learning “La responsabilità degli enti ed. 2020” reso disponibile a partire da ottobre 2020; “Prevenzione e 
governo del rischio di reato (D. Lgs. 231/2001)", reso disponibile da giugno 2022 in aggiornamento e 
sostituzione del corso precedentemente citato. 
 
** Il dato si riferisce al personale dipendente di Gruppo in forza al 31/12/2022. Includendo nel calcolo anche il 
personale dipendente che ha lasciato l'organizzazione durante il periodo di rendicontazione che ha ricevuto 
la formazion in oggetto nel corso dell'anno 2022 (26, di cui 22 impiegati e 4 quadri), le numeriche sono: 
totale n. 1583 (84%); impiegati n. 1065 (87,9%); quadri n. 469 (82,7); le numeriche relative ai Dirigenti 
rimangono invariate. 


