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Ifis, al via ’era Geertman:

acquisizioni tattiche

e cartolarizzazioni Npl

L'assemblea

Filirstenberg Fassio:
massima attenzione
aremunerare il capitale

Qualcosadipiusisapraentrol’anno,
probabilmente anovembre, quando
verra presentato il nuovo piano in-
dustriale. Intanto, in vista di quel-
l'appuntamento,ilnuovoceodiBan-
calfis Frederik Geertman - nominato
ierial vertice dellabanca dopoessere
stato cooptatoin cdaagennaio - trac-
cialelinee guida della crescita della
banca. Crescita che potrebbe anche
passare daoperazioni straordinarie,
ma che certo dovranno essere ben
calibrate nella forma e nella sostan-
za.Dunque «noagrandi fusionitra-
sformative», perché non ¢’e alcuna
«necessitadicrescere dimensional-
mente», quanto piuttosto «opera-
zioni tattiche, da realizzare veloce-
mente, con due caratteristiche: svi-
luppare deibusiness attraenti e che
faccianolevasuunanostracapacita
epossibilita diaggiungere valore» e
dallaltra parte «un assoluto rigore
nella remunerazione del capitale».
Nessuna preclusione a valutare an-
cheun’eventuale crescita all’estero,
ma anche in questo caso in settori
«gia conosciuti» o «attigui». Geert-
man, ad esempio, notaun certo «di-
namismo nella supply chain finan-
ce», il creditoabreve medio termine
per finanziare il circolante, dove «ci
sono playeraffermati che presidiano

nicchie. Valuteremoin quell’ambito
sec’@qualcosaper rafforzarci». E poi
focus sulsegmento degli Npl - in cui
labanca e gialeader sul fronte degli
small ticketunsecured - dove cisono
«specializzazioni leggermente di-
verserispetto alla nostradove valu-
taremo»eventualipossibilita. Dicer-
toalmomento comunque nonciso-
no «dossier aperti».

Geertman, 5oanni,banchiereap-
prezzatoconpassatoin Ubie UniCre-
dit e un Mba all'Insead di Fontaine-
bleau, puntacomunqueaimprimere
una decisa svolta sotto il profilo tec-
nologicodellabanca. Enel contempo
guarda ancheasohuzioni che possano
alleggerirel'impattodel calendar pro-
visioning su capitale, magariconope-
razioni dicartolarizzazione. Nessuna
rivoluzione radicale invece ¢ attesa
nel management, dove potrebbero
esserciinterventimiraticonvaloriz-
zazioni interne o acquisti da fuori.

Tutti temi che saranno affrontati
neimesiavenire. Disicuroperlaban-
cal'attenzione é massimasul versan-
tedellaremunerazionedel capitale. A
ribadirlo & lo stesso vicepresidente
ErnestoFiirstenberg Fassio, chesot-
tolinea come la priorita sia quello di
«mantenere stabilelaredditivitaper
inostri azionisti». Dopo che a mag-
gio, come approvato ieri, la banca
staccheraundividendodio,47euro,
'auspicio & che «entro fine anno» la
banca eroghi «undividendodi1,1eu-
rosul 2019, dividendo giacomputato
nei requisiti patrimoniali» richiesti
daBankitalia.
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Al vertice, Sebastien Egon Flrsten-
berg, Ernesto Flirstenberg Fassio,
Frederik Geertman



