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Una sfida
per tutti

Potere femminile, una difficile scalata
Nelle imprese solo una su sei ce la fa
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ono appenail 16,1% del tota-
S le le piccole e medie imprese

guidate dauna donnanelno-
stro Paese. La percentuale sale leg-
germente considerando le figure
dirigenziali in generale, e statisti-
camente la presenza femminile &
piu significativa nelle aziende di
maggiori dimensioni. E questoil ri-
sultato del Market Watch PMI di
Banca Ifis, studio ottenuto attra-
verso un sondaggio che ha coin-
volto oltre 600 imprese italiane e
realizzata tra gennaio e febbraio
dall’Ufficio Studi di Ifis in collabo-
razione con Format Research.
Non ¢ un caso che la ricerca sia sta-
ta condotta da una realta in contro-
tendenza: all'interno di Banca Ifisin-
fatti il 54% degli oltre 1.700 dipen-
denti sono donne: una percentuale
superiore allamedia del settore, so-
prattutto peri piccoliistituti di cre-
dito, dove le donne rappresentano
poco pilt del 40% (dati Fabi). Ban-
ca Ifis si distingue inoltre per la
presenza di donne tra il top mana-
gement, pari al 50%, alcune delle
quali con responsabilita apicali. Un
caso virtuoso se si considera che, in
media, nel settore bancario in Ita-
lia solo i1 20% delle donne arriva a
ricoprire ruoli di vertice.
In tema di parita di genere invece il

risultato dellaricerca & uno scenario
che conferma la difficolta femmini-
le a emergere nel mondo del lavoro,

seppure con sfumature diverse. Ad
esempio, la percentuale delle PMI
guidate da donne cresce fino al 21%
nelle aziende che hanno tra 20 e 49
addetti, e ben in un caso su tre le im-
prenditrici sono anche coloro che
hanno dato vita all’azienda stessa.
Interessante notare che se per quan-
to riguarda la dirigenza complessi-

vamente solo in un caso su cinque la
posizione & ricoperta da una figura
femminile, quando non guidano
I'impresa le donne all'interno della
stessa svolgono attivita di rilievo
quasi pari a quelle degli uomini nei
ruoli impiegatizi. Le operaie invece
sono il 22% del totale, mentre tra i
quadri solo il 14% & donna.

I settori dove piu1 frequentemente
le si incontrano con mansioni di
comando sono la manifattura, le
costruzioni e la moda. A questo
proposito ¢ tuttavia significativo il
fatto che quando a capo dell’a-
zienda vi sia un’imprenditrice, la
percentuale delle dirigenti donne
cresce, e di molto. In questo caso in
un’impresa su due, contro una su

sei quando invece &€ un uomo a gui-
dare l'azienda. Ma, pil1 in genera-
le, cio & vero per tutti i ruoli: se
I’azienda & di un’imprenditrice,
I'occupazione femminile & pit1 al-

tarispetto al totale del campione.
Anche le prospettive non sono inco-
raggianti. Rispetto a cinque anni fa,
solamente in un caso su dieci ¢ au-
mentato il numero di dirigenti don-
na, e guardando al futuro non sem-
bra chele cose andranno meglio: so-
lo il 6% del totale ritiene che possa
accadere. Tali percentuali, pero, rad-
doppiano quando si tratta di azien-
de di medie dimensioni, con un nu-
mero di addetti superiore a 50, dove
é pilt marcata la fiducia per un sov-
vertimento della tendenza.

Infine, le politiche a sostegno dell’e-
quita di genere sembrano non aver
ancora cambiato il dna delle picco-
le e medie imprese italiane: solo il
15% prevedono interventi di qual-
che tipo e, in questi casi, lo stru-
mento preferito & attivita di forma-
zione aziendale effettuata affian-
cando lavoratori pil esperti a quelli
appena assunti, che coinvolge due
imprese su tre. Il 68% delle imprese
ha comunque attivato strategie per
cercare un equilibrio che favorisca
I'inserimento femminile, con punte
del 76% nel Nord-Est. La politica pitt
utilizzata prevede la concessione di
flessibilita di orario, seguono il so-
stegno allamaternita e l'utilizzo del-
lo smart working anche non legato
alle attuali condizioni di emergenza.
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La pandemia 5 6% ,
Su cento posti

Sﬁmonsce di lavoro andati
Il lavoro in fumo per la crisi
delle donne economica, 56 erano

occupati da donne

402mila

Le donne italiane 1 03mlla

che hanno perso Le lavoratrici
il lavoro nel semestre 3 tonome che sono
aprile-settembre (dati  rimaste senza

Consulenti del lavoro)  oceypazione nel 2020,
il 6,4% del totale




	RASSEGNA
	NESSUNA SEZIONE
	Potere femminile, una difficile scalata Nelle imprese solo una su sei ce la fa





