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STATUTO

Titolo |
DENOMINAZIONE, DURATA, SEDE DELLA SOCIETA' E OGGETTO S50OCIALE

Articolo 1
Denominazione
1. La societd & denominata “Interbanca 5.p.A." {di seguito, la Societa}.

ta Societa & una banca italianz al sensi del decreto legisiativo 1 settembre 1993, n. 383
{di seguito, TUB) e fa parte del Gruppo Bancario Banca IFIS. in tale gualith essa &
tenuta all’'osservanza delle disposizioni che la capogruppo, nell'esercizio deli’ attivita di
direzione e coordinamento, emana per 'esecuzione delle istruzioni impartite dalla
Banca d'Italia nell'interesse deila stebilitd del gruppo. Gli amministratori della Societd
forniscone alla capogruppe ogni dato e informaziong per 'emanazione delle
disposizioni e la varifica del rispetto delie stesse,

Articolo 2
Durata
ta durata della Societa € fissata al 31 dicembre 2050 e potrd essere prorogata per
deliberazione deli’Assemblea stracrdinaria dei Soci.
Nel caso di deliberazione di proroga del termine di durata delia Societs, | socd che non
hanno concorso all’'approvazione di taie deliberazione non avranno il diritto di
recedere, in deroga alta norma dell art. 2437 comma 2 codice civile.

Articole 3
Sede Legale e dipendenze
La sede legale della Societs & in Milana.
ta Societa pud, previa autorizzazione al sensi delle disposizioni vigenti, istituire a
sopprimere sedi secondarie, succursali e uffict di rappresentanza in Italia e all'esterp.

Articolo 4
Opgetto soclale

La Societa ha per oggetto 1z raccolta del risparmio e VFesarcizio del eredito nelle sue
varie forme sia in Halia che aif estero.

La Societa pud, con I'nsservanze delte disposizioni vigenti, compiere tutte e operazioni
ed i servizi bancari e finanziarl consentiti, incluse {'assunzione e fa gestione di
partecipazioni, ed esercita ogni altra attivitd strumentale o comungue connessa al
raggiungimento dello scopo sociale, anche a favore delle societd controllate.

Titola i
CAPITALE SOCIALE, AZIONI, SOCH, ORGANI SOQIALI

Articolo 5
Capitale sociale
1§ capitale della Societd sottoscritto ed interamente versato & di eurs 217.335.283
{duecentodiciassettemilionitrecentotrentacinguemiladueceniottantadue}  ed & 'E\\
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rappresentato da n. 72.445.094 (settantaduemilioniquattrocentoquarantacinquemila-
novantaguattro) azioni ordinarie del valore nominale di euro 3 {tre] ciascuna.

2. Le anioni sono immesse nel sistema di gestione accentrata gestito da Monte Titoli
S.p.A. in regime di dematerializzaziong al sensi del D.lgs. 213/98 e della delibera
Consob n. 11768/98 e successive modificazioni.

3. Nel caso di deliberazione che introduea o rimuava nel presente Statuto clausole che
compaortino vincoli alla circolazione dei titoli azionari, | soci che non hanne concorso
all'approvazione di tale deliberazione non avranno il diritto di recedere, in deroga alla
norma dell’art. 2437 camma 2 codice civile.

4. U'Assemblea dei Soci pud deliberare aumenti di eapitale, anche con conferimenti di
bent in natura o di crediti.

Articolo 6
Azioni
1. Le azioni ordinarie sono nominative, ovvero, ove consentite dalla legge, at portatore.
Le azioni sono indivisibili e iberamente trasferibili.
2. Ogni azione da diritto ad un voto.

Articola 7
Soci
1. iaqualitd di socio comporta accettazione dello Statuto,
2. 1l domicilio det soci, per quanto concerne i foro rapporti con la Societs, & quello
risultante dal libro dei soci.

Articolo 8
Organi sociali
L'esercizio delle funzioni sociali & demandato, secondo fe rispettive competeanze ai
seguenti organi socializ
a} Assemblea dei Soci;
b} Consiglio di Amministrazione;
¢} Presidente;
d} Amministratore Delegato;
e) Direttore Generale, ove nominato, e i Vice-Direttori Generali, ove nominati; e
f} Collegio Sindacale.
Titolo I}
ASSEMBLEA DE| SOC!

Articoio 9
Convacazione dell'Assemblea dei Soci
1. Fermi i poteri di convocazione previsti da specifiche disposizioni di legge, la
convocazione dell’Assemblea dei Soci é deliberata dal Consiglio di Amministrazione ed
effettuata a cura del Presidente del Consiglio di Amministrazione o di un suo delegato,
mediante avviso, pubblicato su la Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana almeno
15 {quindici} piorni prima di quello fissato per 'adunanza, ovvero mediante avviso
inviate al soci al demicilio indicato nel libro soci, con mezzi che garantiscano la prova
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dell'avvenuto ricevimente {ivi incluse lettera raccomandata 2/r, 8 mani ovvero posta
elettranica), almeno otto glorni prima dell’Assemblea def Soci.

2. L'awiso deve contenere l'indicazione del giorno, dell'ora, del luogo dell'adunanza e
Velenco delle materie da trattare. Nello stesse avwiso pud essere fissata per altro
giarno la datz della seconda adunanza, qualara ka prima vada deserta.

3. Sono tuttaviz valide le Assemblee dei Soei anche non convocate come sopra, qualora vi
sia rappresentato {intero capitale sociale e partecipi allAssemblea dei Sod la
maggioranzs dei companenti degh organi amministrativi e di controlio. In tal easo,
dovrd essere dats tempestiva comunicazione delle deliberazioni assunte  ai
compuonenti degh organi amministrativi e di controllo non presenti.

4, L'Assemblea dei Soti & convocata presso s sede della Societd; pud essere convocata
anche fuori della sede socizle, purche in italia.

Articolo 10
Distinzione delle Assembise dei Soci
1. LU'Assembles dei Soci & ordinaria o strzordinaria.
2. UAssembles dei Soci deve essere convocata in sede ordinaria almeno una volta
all'anno per deliberare sugli argomenti devoluti alla sua competenza dalla legge.
3. U'Assemblea dei Saci & convocata in sede straordinaria per deliberare sugli opgetti
riservati dalla legge alla propria competenza,

Articolo 11
Intervento all’Assemblea del Sodi e rappresantanza
L'intervento e la rappresentanza in Assemblea dei Soci sono regnlati dalle norme di

lepge.

Articolo 12
Presidenza dell’Assemblea dei Soci

1. L'Assemblea dei Soci, sia ordinaria che straordinaria, & presieduta dal Prasidente def
Consiglic di Amministrazione, ovvero in caso di assenza od impedimento del
Presidente, da persona eletta con it vato della maggioranza del capitale presente.

2. H Presidente, ouvero chi lo sostituisce ai sensi dell’Articolo 12, comma 1 di cui sopra, ha
pieni poterl per la direzione dell’Assembles dei Soci e, in particolare, per
'accertamento, anche avwalendosi di un notsio ovwvero di personale della Societd
all'uopo incaricato, della regolarita delle deleghe e dell'identita e legittimazione deglt
intervenuti a partecipare ali'Assemblea del Sock, per constatare se guesta sia stata
regalarmente convocata e sia atta a deliberare; per dirigere e regolare lo svolgimento
della stessa, compress la disciplina dell'ordine e deila durata degli interventi; per
stzhilire le modalita delle singole votazioni e per accertare e proclamare il risultato di
guaste.

3. L'Assembles dei Soci, 5u proposta della persona che presiede la riunione, nomina un
Segretaric con i} voto della maggioranza del capitale presente.

4. 1l Presidente, ovverp chi lo sostituisce al senst dell’Articolo 12, comma 1 di cui sopra,
ove richiesto dalla legge ovvero in ogni caso lo ritenga opportuno, richiede l'intervento
di un notaio per la redazione del verbale.

informézmn% socictarie » 19 di 81




ﬁeg;]i;;t_m Irfnf‘p_rersed In COIAA INTERBANCA S.P.A.
rchivio ufficiale della ] h
UM i Codice Fiscale 00776620155

estratto dal Registro imprese in data 16/02/2017

INTERBANCA S.P.A.
Statulo aggiomata al 06-02-2017 Codice fiscale: 00776620155

Articalo 13
Costituzione dell’Assemblea del Sod
Per {s validitd della costituzione dell’Assemblea dei Soci, sia ordinaria che straordinaria,
si applicana i quorum costitutivi previsti dalla normativa vigente.

Articolo 14
Validita delle deliberaziont dell’ Assemblea dai Soci
1. L'Assemblea dei Soci, sia ordinaria sia straordinaria, delibera con i quoruem deliberativi
previsti dalla normativa vigente.
2. Tutte le deliberazioni, cornprase la elezion] delle cariche saciali, del'Assemblea dei Soci
vengono assunte mediante voto palese.

Articalo 15
Verhale delle Assemblee
Le delibarazioni di ogni Assemblea dei Saci sono fatte risultare da apposito verbale
secondo le modalita previste dalla normativa vigente,

Titolo v
CONSIGLIO B AMMINISTRAZIONE

Articolo 16
Compasizione e nomina del Consiglio di Amministrazione

1. Al Consiglio di Amministrazione in via esclusiva e non defegabile spetta la funzione di
supervisione strategica e a funzione di gestione della Societd, che esercita avvalendosi
dell’Amministratore Delegato e dei componenti della Direzione Generale, se nominati,
al sensi delle successive disposizioni del presente Statuto.

2. | Consiglio di Amministrazione & composto da 3 {tre) a 9 {nove) componenti eletti
dall’Assembiea dei Soci ordinaria, the ne determina anche it numero & la durata in
carica, per un periodo non superiore @ tre esercizi. | membri del Consiglio di
Amministrazione, revocabili dall'Assemblea dei Soci ordinaria, scadono ala data
dell'Assembiea dei Soci convacata per {‘approvaziong del bilancio relativo all'uitime
esercizio della loro carica e sono risleggibili,

3. !l numero dei Consiglieri pud essere variato dal'Assemblea dei Saci, nel rispetto dej
limiti di cud al precedente comma, anche nel carso della durata in carica del Consiglio di
Amministrazione. Qualora I'Assemblea dei Soci decida di aumentare il numero dei
Consiglieri, nel rispetto de! limite massimo, | Consiglieri in tale sede nominati scadeno
insterne a quelli in carica all’atto deila loro nomina.

4. | membri dal Consiglie di Ammiinistrazione devono avera i requisiti stabiliti dalle vigenti
disposizioni di legge e regolamentari.

5. 1n particolare, (i) almeno un membro in caso di consiglio composto fino a sel Consiglieri
ed (i) almene due membri In caso di consigho composte da sette sino a nove
Consiglieri, devano possedere | requisiti di indipendenza determinati ai sensi
dell’articolo 2399 del cadice civile. || venire meno dei requisiti di Indipendenza in capo
a un Consiglierg, non na determina Iz decadenza se | requisiti permangono in capo al
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numero minimo di Consiglieri che secondo il presente Statuto devono possedere tale
requisite, in caso contrarlo if Consigliere decadra dalla carita. | Consiglier! indipendenti
devona vigilare con autonemia di giudizio sulla gestione saciale, assicsrando che essa
sia svolta coereniemente con gli obiettivi di sana e prudente gestione e fanno parte,
sutomaticamente, del comitate per Ja remuneraziong e del comitato controlfo e rischi,
ove istituiti,

Articolo 17

Sostituzione dei Consiglieri
Se nel corso deli'esercizio vengono a8 mancare, per gualsiasi motivo, uno o pib
Consiglieri comunque nominati, i1 Consiglico di  Amministrazione prowede
sollecitamente alla loro sostituzione per cooptazione, purché la maggioranza dej
Consiglieri sia sempre costituita dai Consiglieri nominati dall’ Assemblea dei Soci.
| Consiglieri cosi nominati restano in carica fino alAssemblea dei Soci
immediatamente successiva alla nomina per cooptazione.
in deroga a quanto previsto dall'art. 2386, comma 2 codice civile, qualora per rinuncia
o per gualsiasi altra causa venga a mancare |la maggioranza dei Consiglieri nominati
dall'Assemblea dei Soc, I'intero Consiglio di Amministrazione si intende decaduto con
effette dal moemento della sua ricostituzione da parte dell'Assemblea del Soci, che
deve essere convocata d'urgenza dai Consiglieri rimasti in carica. Se vengono a cessare
tutti 1 Consiglierl, I'Assemblea dei Soci per la nomina dellinters Consiglio di
Amnministrazione deve essere convocata d'urgenza dal Collegio Sindacale, # quale pud
complere nel fratternpo atti di ordinaria gestione,

Articolo 18
Cariche consiliari

. Il Consiglio di Amministrazione elegge tra | suct membri il Presidente, ove non vi shbla
provweduto ['Assemblea del Soci, ed eventualmente anche un Vice Presidente, che
rastang in carica fino 2l termine del loro mandato consiliare. La carica di Presidente det
Consiglio di Amministrazione & revoczbile dallorgano societarico che ha
originariamente nominato il Presidente. La carica di Vice Presidente & revocabile dal
Consiglio di Amministrazione.

. Nef caso di assenza, impedimento o richiesta espressa del Presidente, le funzioni del
Presidente vengono assoite dal Vice Presidente owvero, alternativamente,
dafl’Amministratore con maggiore anzianitd di carica o, in ¢aso di pari anzianita di
carics, dal pid anziano di eta,

. Salvo che per le materie riservate alla competenza esclusiva del Consiglio di
Amministrazione, questo delega parte dei propri poteri ed attribuzioni a unoc dei suct
membri, attribuendogli la carica di Amministratore Delegato.

. | poteri delegati ai sensi del precedente comma 3. e Ia carica di Amministratore
Delegato sono revocabili dal Consiglio di Amministrazione,

. UAmministratore Delegato sovraintende alla gestione aziendale neli’ambito dei potert
attribuitigli e secondo gh indirizzi generali decisi dal Consiglio di Amministrazione.

. Clascun Consigliere deve dare notlzia al Consiglio di Amministrazione e al Collegio
Sindacale di ogni interesse che, per conte proprio o di terzi, abbia in una determinata
operazione delia societa, precisandone la natura, | termini, Forigine e 13 portata; se si
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tratta di Amministratore Delegato, deve altrest astenersi dal compiere 'operazions,
investendo delia stessa it Consiglio di Amministrazione.

7. In occasione delie rivnioni del Consiglio di Amministrazione e, comunque, con cadenza
almeno semestrale, I'Amministratore Delegato, se nominato, coadiuvata dalle funzioni
apicali delle funzioni aziendali competenti, riferisce al Consiglio di Amministrazione sul
generale andamento della Societa, nonché sulle operazioni di maggior rilieva, per
dimensioni o caratteristiche, effettuate dalla Societa.

8. In occasione delle rivnioni del Consiglio di Amministrazione e, comunque, con cadenza
almeno semestrale, i soggetti, diversi dall’Amministratore Delegato, a cui sono stati
delegati poteri deliberativi diversi dai poteri in materia di erogazione del credito e di
gestione del portafoglio crediti e del portafoglio partecipazioni, riferiscono al Consiglio
di Amministrazione circa le decisioni assunte nell’esercizio dei propri poteri.

Articolo 19
Funzioni del Presidente

1. #l Presidente segue e sorveglia Fandamento della Societa e 'effettivo funzionamento
del sistema di governo societario, garantende lequilibrio di poteri rispetto
allamministratore Delegato e agli aitri Consiglieri. |l Presidente, Amministratore
Delegato, ovvero in caso di assenza o impedimento di guest’ultimo, chi ne fa le vaci ai
sensi dell’Articolo 18, comma 2, presiede il Consiglio di Amministrazione, ne fissa
I'ordine del giorno, ne coordina i lavori e provwede affinché adeguate informazioni
sulle materie iscritte all'ordine del giorno vengano fornite a tutti i consiglieri.

2. Salvo che per materie riservate alla competenza esclusiva del Consiglio di
Amministrazione, eventuali proposte di defibera formulate al Presidente
dall' Amministratore Delegato devono intendersi vincolanti nel merito, dovendosi il
Presidente limitare alla verifica delle ragioni di urgenza e del rispetto delle precedure
interne applicabili. {1 Presidente riferisce in merito alle delibere assunte in via
d’urgenza al Consiglio di Amministrazione nella prima adunanza successiva.

Articolo 20
Coempenso del Consiglier

1. Ai membri del Consiglio di Amministrazione spetta un compensc annuo, stabilito
dall'Assemblea del Soct per I'intero pericdo di durata della carica, nonché il rimborso
delle spese sostenute in regione del loro ufficio.

2. La remunerazione degli amministratori investiti di particolari cariche e stabilita dal
Consiglio di Amministrazione, sentito il parere def Collegio Sindacale.

3. Ai Consiglieri non esecutivi non spettano di norma meccanismi di incentivaziene; in
ogni caso, laddove attribuiti, essi dovranno comungue rappresentare una parte non
significativa della remunerazione,

Articolo 21
Convocazione e Adunanze del Consiglio di Amministrazione
1. Il Consiglio di Amministrazione & convocato di regola una volta al mese e ogni
qualvolta il Presidente lo ritenga necessario o ne sia fatta domanda motivata e con

Informazioni socletarie « 22 di 31




Registro Impress INTERBANCA S.P.A.

Archivip ufficiale della CCIAA . .
Bocumentn n . T 235457583 Codice Fiscale 00776620155

esiratto da! Registro imprese in data 16/02/2017

INTERBANCA S.P.A.

st asgiomato 8l 05-02-2017 Codice fiscale: 00776620155

{indicazione degli argomenti da trattare dall'Amministratore Delegate o da almeno un
terzo del componenti del Consiglio stesso.

2. La convocazione & fatta dal Presidente owvero dall' Amministratore Delegato, o laro
delegati, mediante avviso con letterz raccomandsta, telefax o e-mall, ovvero
utilizzando qualunque strumento tecnologico compartante certezza di ricezione, che
deve essere inviato almeno 4 {quattro} giorni prima della data fissata per Fadunanza al
domiciiio o alfindirizzo comunicato preventivamente da ciascun Consiglere e Sindaco
effettivo. L'avviso di cenvocazione conterrd Pindicazione degli argomenti da trattare e
precisera ia data della riuntone, 'ora & il luogo, che potrd essere diverso da quello della
sede legale, purché nelt'ambito della Unione Europes.

3. Neicasi di urgenza ia convocazione pud essere effettuata nella stessa forma e mode di
cui al precedente comma almeno 24 {ventiquattro) ore prima dell'adunanza.

4, In mancanza del rispetto di tali formalita i1 Consiglio di Amministrazione si reputa
comungue regolarments costituitd quando sono presenti tutti | componenti del
Cansiglio di Amministrazione e de! Collegio Sindacale, a condizione che | Consiglieri si
dichiarino adeguatamente informati sugli argomenti da trattare.

5. Per la validita delle adunanze del Consiglio di Amministrazione deve essere presente
aimeno Ja maggioranza dei membri in carica.

6. Il Direttore Generale, ove nominato, prende parte alle adunanze del Consiglio dt
Amministrazione senza diritto di voto e fornisce infermazioni e dati alfo stesso.

7. In occasione di ciascuna riunione, il Consiglio di Amministrazione nomina un
sepretario, su proposta del Presidente, scegliendolo anche al di fuori det suoi membri,

& Le riunioni del Consiglio di Amministrazione possono tenersi per teleconfergnza o
videoconferenza, purché tutti | partecipanti possano essere f[dentificati e sia loro
consentito di seguire le discussiond, intervenire in tempo reale alla tratiazione degl
argomenti affrontati e ricevere, trasmettere e visionare documenti. La riunione si
ritiene svolia nel leogo Tn cul sono presenti colui che presiede la riunione, anche
diverso dal Presidente, e colut che ne redige il verbale.

Articolo 22
Deliberazioni del Consiglio di Amministrazione
Le deliberazioni del Consiglio sono assunte a maggioranza assoluta dej presentl; in caso
di parita di voti prevate il vote di chi presiede Fadunanza,

Articolo 23
Verbali del Consiglic di Amministrazione
Delle adunanze e delle deliberszioni del Consiglio di Amministrazione deve essere
redatto verbale da parte del segretario da iscriversi sul relativo libro & da sottoscriversi
da chi le presiede e dai segretario. Questo libro e gl estratti del medesimo, certificatt
conformi dal Presidente e dal segretario, fanno prova delle adunanze e delle
deliherazioni assunte.

Articolo 24
Attribuzioni del Consiglic di Amministrazione
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1. Y Consiglio di Amministrazione & investite di tutti 1 poteri di ordinaria e straordinaria
amministrazione delia Societd che non siano riservati alla cormpetenza dell'Assemblea
dei Soci,

2. Sono riservate allesclusiva competenza del Consiglio, oltre alle attribuzioni non
delegabili a norma di legge:

a) la determinarione degli indirizzi generali di gestione, degli obiettivi aziendali
strategici della Societd, dei piani industriali e finanziari e la verifica deila lore
attuazione;

b} Vapprovazione e la modifica dei principali regolamenti interni;

¢} Ileventuale nomina e revoca del Direttore Generale e di Vice Direttori Generalie I3
determinazinne dei poteri degli stessi;

d} [l'assunzione e la cessione di partecipazioni strategiche In socletd;

e} l'istituzione, la chiusura e il trasferimento di sedi secondarie, succursali ed uffici di
rappresentanza;

f} ladepuamento dello Statuto a disposizioni normative, ferma restando la
competenza dell'Assemblea dei Soci a deliberare su tali materie;

g} IVeventuale costituzione di comitati interni agli organi aziendali; &

h} la nomina e la revoca dei responsabill defle funzioni di revisione interna, di
conformita e di gestione dei rischi,

3. Incltre, it Consiglio di Amministrazione, previa acquisizione del parere obbiigatorio del
Colegio Sindacale, nomina e revoca il Dirigente Preposto alla redaziane dei documenti
contabili societari, il quale deve possedere i requisiti di onorabilita previsti per i
Consiglieri. 1| Dirigente Preposto & scelto secondo criterl di professionalitd e
competenza tra i dirigenti dells Societa che abbiano svolte funzioni dirsttive o
maturato un'esperienza complessiva per atmeno un triennio in materia contabile e
amministrativa presso banche, societd di consulanza, studi prefessionali o societs o
enti cemparabili per attivitd e struttura organizzativa. 1l Consiglio di Amministrazione
vigila affinché il Dirigente preposto alla redazione det documenti contabili societari -
che effettuz le attestazioni e dichiarazioni previste dalla vigente normativa, ove
richieste congiuntamente agli organi amministrativi delegati - disponga di adeguati
poteri e mezzi per |'esercizio dei compiti a lui attribuiti, nonché sul rispetio effettivo
delle procedure amministrative e contabili.

Articalo 25
Comitati

1. Ul Consiglio di Amministrazione pud istituire un comitato contrallo e rischi & un
comitato per la remunerazione, determinandone i poteri e |l rispettivo regolamento di
funzionamento, salvo quanto gia pravisto dal presente Statuto. | pradetti comitati, ove
costituiti, hanno funzione meramente consultiva efo preparatoria all’esercizio
collegiale delle funzioni attribuite dalla legge e dal presente Statute al Consiglio di
Amministrazione.

2. Ciascuno dei comitati di cui al presente Articolo, ave costituito, & composto da 2 (due)
a 6 (set) Consiglieri nominati dal Consiglio di Amministrazione,

3. {comitati, ove istituiti, hanno le seguent! peincipali funzloni:
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(i} il comitato controllo e rischi  valuta Fadeguatezza e Vefficacia del sistema di
controllp interno, condividendo informazioni con gl aftri organi di controllo della
Societa e con i restanti compenenti del Consiglio di Amministrazione in merite ai
sistemi di amministrazione e controllo; e

(i} !l comitato per laz remuneraziene ha funzionl propositive, consuvitive e di
monitoraggio in materia di politiche di remunerazione e determinazione defla
componente variabile dei Consiglieri con funzioni particolari da sottoporre
ali'esame del Consiglic di Amministrazione e all'approvazione dell’Assemblea dei
Soci.

4. | comitati di cui al presente Articolo, ove istituiti, sono convocati e operano secondo |
termini e le modalitd stabilite dai rispettivi regolamenti approvati dal Consiglio di
Amministrazione, restando inteso che potranno tenersi per teleconferenza o
videoconferenza di cui al precedente Articolo 22,

5. |l Consiglio di Amministrazione ha facoltd di istituire viteriori comitati con funzione
eonsultive,

Articolo 26
PBeleghe del credito

1. Impregiudicato quanto disposto dali’Articolo 24, comma 2 del presente Statuto, i
Consighio di Amministrazicne pud delegare, entro predeterminati limiti di importo
graduati sulla base delle funzioni e del grado ricoperto, propri poteri deliberativi in
materia di erogazione del credito e di gesticne del portafoglio crediti e del portafoglio
partecipazioni (i) al'Amministratore Delegato, (i) al Direttore Generale, se nominato,
{iit} ad altri eompenenti della Direzione Generale, (iv) a dipendenti investiti di
particolari funzioni, singolarmente ovvero riuniti in comitati, e (v} al preposti alle
succursali.

2. 1 titelari delle deleghe di cui al pracedente comma 1. dovranno fornire al Consiglio di
Amministrazione notizia sintetica cirea le decisioni assunte nell'eserclzic delle
medesime deleghe con cadenza periodica e, comunque, almano trimestralmente.

Titolo V
COLLEGIO SINDACALE

Articolo 27
Composizione e attribuzioni del Collegio Sindacale

1. L'Assemblez dei Soci ardinaria nomina i} Collegio Sindacasle, compeste da 3 {tre)
Sindact effettivi e 2 {due) suppienti con i poteri di jegge. | Sindaci possono essere
revocati dall’Assemblea dei Soci ordiniaria solo per glusta causa. La deliberazione di
revoca deve essere approvata can decreto dal Tribunale sentito Uinteressato.

2. | Sindaci devono avere | orequisiti stabiliti dalle vigenti disposizioni di legge e
regolamentari. | componenti dei Collegio Sindacale non possone assumere cariche in
organi diversi da quelli di controflo presso altre societs del Gruppo Bancario, nonché
presso societa nelle quali 15 Societa detenga, anche indirettamente, una partecipazione
strategica.
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3. Aisensidellarticolo 52 TUB il Collegio Sindacale informa senza indugio la Banca d'italia
di tutti ghi atti o i fatti di cui venga a canoseenza nell’esercizio dei propri compiti e che
passano castituire irregolarita nella gestione della Societd o violazione delle norme che
disciplinano {"attivita bancaria.

4, 1 Collegio Sindacale pub chiedere ai Consiglieri notizie sull’andamento delle operazioni
sactali o su determinati affarl. Pud scambiare informazioni con i corrispondenti organi
delle societa del Gruppo Bancario in merito ai sisteri di amministrazione e controllo e
allandamento generale dell'attivita sociale. Allo scopo la Societd st dota dei
regolamanti interni volti a disciplinare | compiti e i poteri del Collegio Sindacale in
ordine alfa vigilanza sulle funzionalith del sisterna dei contralli interni,

5. il Collegio Sindacale & tenuto a vigilare sull’adeguatezza e sulla rispondenza del
processo di determinazione del capitale interno (ICAAP) ai requisiti stabiliti dalla
normativa di Banca d'ltalia.

6. L'Assemblea dei Soci ordinaria determina il compenso spettante ai Sindac, oltre ai
rimborso delle spese sostenute per 'espletamento dell'incarico.

7. | compensi basati su strumenti finanziari e | bonus collegati ai risultati economici sono
praclusi ai componenti degli organi di contrallo,

Articolo 28
Durata in carica dei Sindaci
I Sindaci durano in carica per tre esercizi, scadone alla data dell'Assembles dei Soci
convocata per Papprovazione del bilancio relativo 3l terzo esercizio della carica e sono
rieleggibili.

Articolo 29
Riunioni del Collegia Sindacale

1, U Collegiv Sindacale si riunisce ogni qual volta occorra e, di norma, almeno ogni 50
{novanta) giorni.

2. Le deliberazioni seno assunte con la presenza ed il voto favorevole della maggioranza
dei componenti.

3. E' ammessa la possibilita che fe riunioni del Collegio Sindacale si tengano per
teleconferenza o videoconferenza a condiziane che tutti i partecipanti possano essere
identificati con certezza e sia loro consentite di seguire |a discussione ¢ intervenire in
tempo reale alfla trattazione degli argementi affrontati nonché visionare e trasmettere
documenti. Verificandosi tali requisiti, 'adunanza del Collegio Sindacale si considerera
tenuta nel luogo in cui si trova colui che presiede la riunione e colui che ne redige il
verhale, al fine di consentire la stesura e la sottoscrizione del verbale sul relativo Hbra,

4, 1verbali e gli atti del Coliegio Sindacale debbano essere firmati da tutti gli intervenuti.

Titolo W
DIREZIONE GENERALE
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Articolo 30
Direzione Generale

1. La Direzione Generale della Banca & composia dal Direttore Genersle, ove
nominato e, otcorrendo, da ung o pill Vice Diretterd Generali, alla nomina e alla
revoca dei quali provvede, su proposta dell’ Amministratore Delegato, i Consiglio di
Amministrazione.

2. # Direttore Generale e, ove nominati, i Vice Direttari Generali provvedono, clascuno
secondo fe rispettive funzionl e competenze, a dare esecuzione alle deliberazioni
assunte dal Consiglio di Amministrazione, nonché alle direttive impartite
dalf’ Amministratore Delegato.

3. i componenti la Direzione Generale, nell'ambito dei rispettivi poteri e sttribuzioni,
gestiscono altresi gii affari correnti avvalendaosi del personale alf uapo designato.

Articolo 31
Funzioni del Direttore Generale
Y Direttore Generale, ove nominato, & preposto {i} alla gestione degli affari correnti e
del personale della Sccietd, (i) all'organizzazione della Societd, anche & fini disana e
prudente pestione ed (iif} esercita le proprie attribuzioni avvalendosi dei componenti
dells Direzione Generale alf' uopo dasignati e dei dirigenti che ricoprano funzioni apicali
nell'organizzazione aziendale,

Titolo Vil
REVISIONE LEGALE

Articolo 32
Revisione legale

1. La revisione legale & esercifata da una sociatd di revisione avente i requisiti e nominata
a norma di legge.

2. Aj sensi dell’articolo 52, comma 2, TUB, | soggetto incaricato della revisione legale
comunica senza indugio alla Banca d'italia gli atti o i fatti, rilevati nello svolgimento
delfincarico, che peossano costituire una grave violazione delle norme disciplinant
Pattivita bancaria ovvero che possano pregiudicare fa continuita dell'impressz o
comportare un giudizio negative, un giudizio con rillevl o una dichiaraziene di
impossibilita di esprimere un giudizio sul bilancio. Tale sogpstto invia allz Banca d'ltalie
ogni altro dato o documento richiesto.

Titola VII
RAPPRESENTANZA

Articolo 33
Rappresentanza
1. § Presidente e "Amministratore Delegato hanno Iz rappresentanza legale della Societa
di frante ai terzi e in giudizio, con facolth di promuovere azionl, impugnative e istanze
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avanti qualsiasi autorita di vigilanza, autorita giudiziaria e amministrativa, nonché di
aominare avvocati e procuratori con uguali appure pit limitati poteri.

2. I Consiglio di Amministrazione pud attribuire poteri - determinandone il contenuto, i
limiti e le modalita di esercizio - ai dirigenti della Societa o delle societa controllate e
ad altri dipendenti della Societa o del Gruppo Bancario individuati per funziong, ai
quali spetta la rappresentanza nei limiti dei poteri attribuiti.

3. Il Consiglio di Amministrazione e I'Amministratore Delegato possono, ove necessario,
conferire mandati e pracure anche a estranei alla Societa per il compimento di singoli
atti o categorie di atti, con obbligo di informativa al Consiglio di Amministrazione da
parte dell’ Amministratore Delegato gualora lo stesso eserciti questa facolta,

Titolo IX
BILANCIO D'ESERCIZIO E UTIL

Articolo 34
Bilancio sociale
Gli esercizi sociali si chiudeno al 31 dicembre di ogni anno.
Alla fine di ogni esercizio il Consiglio di Amministrazione redige i bilancio di esercizio,
costituito dallo stato patrimoniale, dal conto economico e dalla nota integrativa,
corredato dalla relazione sull’andamento della gestione, in conformita alle prescrizioni
dilegpe.

Articolo 35
Ripartizione degli utili
t'utile netto - una volta prelevata una quota non inferiore al 5% per la riserva legale —
fino al raggiungimento della misura prevista dali'art. 2430 del codice civile - sara
ripartito secondo deliberazione assembleare.

Articolo 36

Dividendi
La Societa pud distribuire acconti sui dividendi nel rispetto delle norme di legge.
{ dividendi non riscossi entro un guinguennio dal giorno in cui divengono esigibili,
restano devoluti alla societa.

TITOLO X
REMUNERAZIONI

Articolo 37
falitiche e prassi di remunerazione e incentivazione — ruolo e responsabilita
dell’ Assemblea dei Soci
1. L'Assemblea dei Soci ordinaria approva:
a) le palitiche di remunerazione e incentivazione a favore dei componenti del Consiglio di
Amministrazione e del Collegio Sindacale e del restante personale;
b} i piani di remunerazione basati su strumenti finanziari {es. stock option};
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¢) i criteri per la determinazione del compenso da accordare in caso di conclusione
anticipata dalla carica, ivi compresi | imiti fissati 2 detto companse in termini di
annualita dells remunerszione fissa e I'ammontare massimo che deriva dalla loro
applicazione.

Z. In sede dl approvazione delle politiche di remunerazione e incentivazione &
riconosciuto all’Assemblea dei Sod il potere di elevare il rapporto tra la componente
variabife e quella fissa della remunerazione individuale del personale pil rilevants fino
a un massimo del 200% {rapporto di 2:1). Lz delibera assembleare & assunta: {a) su
praoposta del Censiglio di Amministrazione, che indichi almeno: le funzioni & cu
appartengono § sopgetti interessati daila decisione con indicazione, per ciascuna
funzione, del loro numero e di quanti siano identificati come personale pid rilevante; le
ragioni sottostant alla proposta di aumento; le implicazioni, anche prospettiche, sulla
capacita della Banca di continuara a rispettare tutte ie regole prudenziali e {b) quando:
{b1} I'assemblea & costituita con almeno la meté del capitale socizle 2 1z deliberazione
& assunta con i voto favorevole di almeno i 2/3 del capitale saciale rappresentato In
assemblea; {b2) la deliberazione & assunta con i voto faverevole di almeno 3/4 del
capitale rappresentato in assemblea, gualungue sia il capitale sociale con cui
{'assemblea & costituita,

3. Su proposta del Consiglio di Amministrazione e con le maggioranze previste dal
secondo comma del presente art. 37, {'Assemblea dei Soci pud determinare un
ammaontare della remunerazione del Presidente de! Consiglio di Amministrazione in
misura superiore alla remuneraziane fissa percepita dall’ Amministratore Delegate.

Titola X1
SCOGLIMENTOD E LIGUIDAZIONE

Articolo 38
Scioglimento e norme di liquidazicne
In caso di scioglimento F'Assemblea dei Soci nomina i Hquidatore o i figuidstori,
stabilisce | loro poteri, le modalith della liquidazione e 1a destinazione dell attivo
risuitante dal bilancio finale.
Il riparto delle somme disponibili tra | soci ha luogoe tra questi in proporziene delle
rispattive partecipazioni azionarie.

Articolo 38
Norma finale
Per quanto non previsto nel presente Statuto si osservano le norme di legge.
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Si dichiara che il presente statuto di “INTERBANCA S.PA” & quello vigente nella
societd dalla data del 26 gennaio 2017,

1l presente statuto viene depositato a rettifica del testo di statuto allegato al verbale
dell'assemblen straordinarin in data 18 gennaio 2017 (verbale a rogito notaio Manuela
Agostini di Milane, rep. n. 78.335/14.458 | iseritto nel Registro delle Imprese di Milano
in data 26 gennaio 2017) nef quale non & stata riportata la modifica del secondo comma
detl’art. 33.

Milano, 3 febbraio 2017
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